
 نظام در دادگستري وكيل عنوانبه و يا مستعفي بازنشسته قضات پذيرش ييزارانت و فرهنگي اجتماعي، شناسيآسيب

 ايران حقوقي

 دادگستري يكپايه وكيل – رودسري نياصادقي محمدرضا :نويسنده

 چكيده

 قضا، نهاد ميان هاي مناقشه از يكي هاستسال ايران، حقوقي نظام در دادگستري وكيل عنوانبه بازنشسته قضات پذيرش

 قانون و ١٣٣٣ دادگستري وكلاي كانون استقلال قانوني لايحه چون مقرراتي .است حقوقي جامعه و وكلا هايكانون

 كهآن بدون اند؛كرده هموار را وكالت حرفه به سابق قضات ورود مسير ،١٣٧٦ مصوب دادگستري وكالت پروانه اخذ كيفيت

 قضاوت كرسي ميان »گردان درَِ « اين از ناشي ساختاري هايرانت و فرهنگي، و اجتماعي آثار افع،من تعارض به كافي طوربه

 بازنشسته قضات شدهتسهيل پذيرش كه دهدمي نشان شناسانه، آسيب رويكرد با مقاله، اين .شود توجه وكالت صندلي و

 گيريشكل دادرسي، طرفيبي به عمومي اعتماد تضعيف موجب صنفي، و حقوقي مشكلات بر علاوه وكالت، حرفه در

 نفع به اعتباري رانت و دسترسي رانت مقرراتي، رانت ايجاد عدالت، به دسترسي شدن ايطبقه دو و محوري رابطه فرهنگ

 فرهنگي و مقرراتي تقنيني، راهكارهايي پايان، در د.شومي وكالت ايحرفه هويت و استقلال به آسيب و محدود گروهي

 .گرددمي پيشنهاد هاآسيب ينا كاهش براي

 مقدمه .١

 نماد قاضي دارند؛را  عادلانه دادرسي فرآيند در مكمل اما متمايز نقش دو وكيل و قاضي قوا، تفكيك كلاسيك نظريه در

 قضات از بسياري عمل، مقام در هرچند. است عمومي قدرت برابر در شهروند مستقل دفاع نماد وكيل و طرفبي حاكميت

 محدوديت بدون هم آن جايي،جابه اين آيا كه است آن اصلي پرسش اما شوند،مي وكالت حرفه وارد خدمت، پايان از پس

 سازگار عدالت دستگاه به عمومي اعتماد و وكالت استقلال ها،سلاح برابري طرفي،بي اصول با خاص، امتيازات با و كافي

 خير؟ يا است

 به سابق قضات ورود تنظيم چگونگي و كيفيت يعني مقرراتي–حقوقي لايه نخست،: دارد لايه دو زمينه اين در ايران مسئله

 اين از قضات و وكلا بدنه و جامعه ادراك يعني زارانت و فرهنگي–اجتماعي لايه دوم، ها؛نامهآيين و قوانين در وكالت حرفه

 فرهنگي، اجتماعي، شناسي آسيب بر تمركز با مقاله اين. هافرصت توزيع و حقوقي فرهنگ بر آن پيامدهاي و فرايند

 سطح به صنفي صرفاً از را بحث سطح كندمي تلاش قانوني، مباني به گذرا اشاره ضمن پديده، اين ييزارانت و اقتصادي

 .دهد ارتقاء عدالت ساختار



 وكالت به قضات ورود تقنيني و حقوقي چارچوب .٢

 لايحه. است اينامهآيين و قانوني متن چند تعامل نتيجه ايران، حقوق در وكالت حرفه به مستعفي يا بازنشسته قضات ورود

 دادگستري وكالت پروانه اخذ كيفيت قانون ويژه به و ،١٣١٥ وكالت قانون ،١٣٣٣ دادگستري وكلاي كانون استقلال قانوني

 .هستند زمينه اين در اسناد تريناصلي ،١٣٧٦ مصوب

 آزمون بدون ورود امتياز و دادگستري وكلاي كانون استقلال لايحه .١–٢

 سنوات داراي كه قضاتي جمله از – اشخاص برخي دادگستري، وكلاي كانون استقلال قانوني لايحه ٨ ماده اساس بر

 مبناي عمل، در ماده اين. كنند دريافت اول درجه وكالت پروانه شرايطي تحت توانندمي – هستند قضايي خدمت مشخص

 وكالت به ورود رژيم در مهمي دوگانگي و شده تلقي عمومي رقابتي آزمون در شركت بدون سابق قضات پذيرش اصلي

 .است كرده ايجاد

 ١٣٧٦ دادگستري وكالت پروانه اخذ كيفيت قانون .٢–٢

 بر را دادگستري وكلاي و كارآموزان پذيرش عمومي چارچوب ،١٣٧٦ مصوب دادگستري وكالت پروانه اخذ كيفيت قانون

 موجب عملاً استقلال، لايحه ٨ ماده اجراي استمرار حال، اين با. است كرده تنظيم رقابتي معيارهاي و سالانه آزمون محور

 براي ايويژه مسير سابق، قضات مانند هاييگروه براي داوطلبان، عموم براي رقابتي آزمون رژيم كنار در كه شده آن

 زارانت و اجتماعي هايآسيب از مهمي بخش شروع نقطه دوگانگي اين .باشد برقرار آزمون در شركت بدون پروانه دريافت

 .است

 دادرسي در برابري و عمومي اعتماد به ضربه :اجتماعي شناسيآسيب .٣

 – نادرست يا درست – تصور اين نشيند،مي وكلا ساير كنار در وكيل مقام در بازنشسته قاضي وقتي عادي، شهروند نگاه از

مي را همديگر زيرا دارد؛ موفقيت براي بيشتري شانس شاغل، قاضي نزد باشد، سابق قاضي او وكيل اگر كه شودمي تقويت

 برابري اصل به شدتبه نشود، محقق همواره واقعيت در اگر حتي تلقي، اين .اندداشته اداري همكاري سابقه و شناسند

 و بيندمي نابرابر موقعيت در را خود نيست، مندبهره امكاني چنين از كه مقابل طرف زيرا زند؛مي آسيب دادرسي در طرفين

 .يابدمي كاهش دادرسي طرفيبي به اعتمادش

 بازار: كندمي ايجاد حقوقي خدمات دوگانه بازار نوعي وكالت، حرفه در سابق قضات پررنگ حضور تر،كلان سطحي در

پرونده از مهمي بخش وضعيت، اين در. بازنشسته قاضي عنوان با محدود گروهي براي ممتاز بازار و وكلا عموم براي عادي

 براي عدالتي گيرد؛مي شكل عمومي افكار در سرعته دو عدالت تصور و شودمي داده سوق گروه اين سمت به مهم هاي

 .ديگران براي ديگر عدالتي و وكلا اين به دسترسي صاحبان



 قدرت مراتب سلسله استمرار و وكالت هويت تحريف :فرهنگي شناسيآسيب .٤

 موفق، قاضي يك طبيعي مسير كه است افتاده جا آهستگي به ذهنيت اين حقوقي، جامعه غيررسمي گفتمان در

 رسالت و دفاعي منطق با مستقل حرفه يك نه را وكالت ذهنيتي، چنين .است شدنوكيل سپس و بازنشستگي

 و تضعيف وكالت استقلالي شأن نتيجه، در .كندمي تلقي قدرت اعمال دوم مرحله و قضايي نفوذ ادامه بلكه شهروندمدار،

 .شودمي تعريف قضايي سابقه سايه در آن هويت

 واسطه به سابق، قضات كه ايگونهبه كند؛مي بازتوليد وكلا هايكانون درون در را مراتبي سلسله فرهنگ همچنين نگاه اين

 وكلا بدنه دفاعي جرأت و صنفي استقلال تواندمي امر اين و گيرندمي قرار سازيتصميم و برتر موقعيت در پيشين، جايگاه

به دفاعي، و علمي مهارت ارتقاء بر تمركز جاي به است ممكن حقوق دانشجوي نيز، عالي آموزش سطح در .دهد كاهش را

 جامعه علمي كيفيت مدت بلند در كه امري باشد؛ وكالت بازار در آتي برداريبهره براي حاكميتي منصب كسب دنبال

 .كندمي تهديد را حقوقي

 وكالت بازار در نرم انحصار تا مقرراتي امتياز از :رانت شناسيآسيب .٥

 رانت روشن نمونه مشخص، سابقه داراي قضات جمله از خاص گروهي به آزمون بدون وكالت پروانه دريافت امكان اعطاي

 كرده ايجاد ايحرفه بازار به ورود جهت تريهزينه كم و ترساده مسير خاصي گروه براي قانون خود يعني است؛ مقرراتي

 وكلاي بين ساختاري نابرابري موجب عمل در باشد، ظاهري دفاع قابل قضايي تجربه توجيه با اگر حتي رانت، اين. است

 .شودمي محدود گروهي دست در مهم هايپرونده بازار از بخشي تمركز و سابق قضات و جوان

 استفاده سوء خود شخصي روابط از گاههيچ اگر حتي سابق، قاضي دارد؛ وجود نيز دسترسي رانت مقرراتي، رانت كنار در

 و است برخوردار هاپرونده اداره غيررسمي فرهنگ و شعب ويهر دادگستري، دروني ساختار شناخت از طبيعي طوربه نكند،

 رانت نوعي بازنشسته قاضي عنوان اين، بر افزون .كندمي ايجاد وكالت بازار در توجه قابل رقابتي مزيت يك امر همين

 بر مبتني سالم رقابت و دهدمي سوق وكلايي چنين سمت به را موكلان كه دارد همراه به نيز شخصي برند و اعتباري

 .راندمي حاشيه به را دفاع كيفيت و مهارت

 وكالت به ورود از قضات استقبال معيشتي–اقتصادي هايريشه .٦

 هايواقعيت به توجه بدون را دادگستري وكيل عنوانبه ،و يا مستعفي بازنشسته قضات پذيرش شناسيآسيب تواننمي

 شأن و معيشت تأمين نيازمند ساختاري، استقلال بر علاوه سالم، دادرسي امنظ .دانست كامل قضات معيشتي و اقتصادي

 با قضات مزاياي و حقوق كه زماني. باشند درآمد براي جبراني هايراه جستجوي از نياز بي آنان كه است سطحي در قضات

 درون در قدريبي و عدالتيبي احساس باشد، نداشته تناسب آنان تصميمات حساسيت و كار حجم سنگين، مسئوليت



 براي ريزيبرنامه فكر به را آنان طبيعي طوربه وكلا، از بخشي جمله از ديگر مشاغل برخي درآمد با منفي مقايسه و دستگاه

 .اندازدمي استعفا حتي يا بازنشستگي از پس وكالت بازار به ورود

 را معيشتي فشار متناسب، جبران كارهاي و ساز نبود كنار در قضات، حقوق خريد قدرت مستمر كاهش و مزمن تورم

 نيازهاي تأمين در بالا، رواني فشار و مدني و كيفري مسئوليت وجود با كه كندمي مشاهده قاضي وقتي .كندمي تشديد

 او حقوق ماه چند از فراتر درآمدي محدود، پرونده چند در موفق وكيل يك مقابل، در و است مواجه مشكل با زندگي عادي

 امكانات فقدان .يابدمي افزايش گيريچشم طوربه بازنشستگي دوران شغل عنوانبه وكالت اقتصادي جذابيت كند،مي كسب

اين نكته مهم را  .كندمي تقويت را انگيزه اين بازنشستگي امنيت و كارآمد تكميلي بيمه مسكن، تسهيلات كافي، رفاهي

بايد بخاطر داشته باشيم كه قضاوت عالي ترين و حساس ترين مقامهاي حرفه اي كشور و مرتبه عالي خدمت عمومي 

 محسوب مي شود.

 و سيستم شناخت و قضايي دانش از گيريبهره امكان وكالت، به قضات ورود براي قانوني هايمعافيت شرايطي، چنين در

رانت گردان درَِ « را آن توانمي كه دهندمي شكل را ايپديده يكديگر كنار در همگي سابق، قاضي عنوان اعتباري رانت نيز

 نداشته جوييرانت براي نيتي فردي طور به قضات از بسياري اگر حتي سازوكار، اين در. ناميد »وكالت و قضاوت ميان زا

 هايپرونده بازار از بخشي تمركز و خدمت از خروج از پس وكالت به آنان جذب كه كندمي عمل ايگونهبه ساختار باشند،

 رفاهي و معيشتي وضعيت اصلاح بدون. بود خواهد پذيربينيپيش و طبيعي اينتيجه تقريباً گروه، اين دست در مهم

 .بود خواهد غيرمنصفانه حدي تا و ناقص وكالت، مقررات در شكلي صرفاً اصلاح هرگونه قضات،

 وكالت و قضاوت ميان گردان دَرِ و منافع تعارض .٧

 گردان درَِ روشن مصداق مكاني، و زماني هايمحدوديت بدون وكالت حرفه و قضاوت منصب ميان مكرر جاييجابه پديده

 حرفه و دولتي بخش ميان غيرشفاف و غيررسمي روابط ايجاد خطر دليلبه مختلف حقوقي هاينظام در پديده اين. است

 قبلي دخالت سابقه كه هاييپرونده در منافع تعارض ايجاد و گيرانتصميم شده ادراك و واقعي طرفيبي تهديد آزاد،

 صريح قواعد ضعف ايران، حقوق در. است شده مواجه گيرانهسخت هايمحدوديت با داشته، وجود آنها در وكيل–قاضي

 و الورود ممنوع دعاوي نوع ممنوعه، جغرافيايي هايحوزه ،يا استعفا بازنشستگي از پس وكالت به اشتغال منع مدت درباره

 .است كرده تشديد را زارانت و اجتماعي هايآسيب از بسياري زمينه مؤثر، نظارتي كارهاي و ساز

 سازيفرهنگ تا گذاريقانون از اصلاحي پيشنهادهاي .٨

 دادگستري، وكيل عنوانبه بازنشسته قضات پذيرش زايرانت و اقتصادي فرهنگي، اجتماعي، هايآسيب كاهش براي

 لايحه ٨ ماده در بازنگري تقنيني، سطح در. رسدمي نظر به ضروري فرهنگي و مقرراتي تقنيني، اصلاحات از ايمجموعه



 از پس وكالت به اشتغال منع دوره بينيپيش مشروط، معافيت به مطلق معافيت تبديل و مشابه مقررات و استقلال

 .است لازم هايگام جمله از قضايي خدمت آخرين محل قضايي حوزه در وكالت دائمي ممنوعيت و بازنشستگي

 وكالت قبول صريح ممنوعيت وكلا، هايكانون و قضاييه قوه در منافع تعارض نامهآيين تدوين صنفي، و مقرراتي سطح در

 از تبليغاتي برداريبهره هرگونه بر انتظامي نظارت تقويت و داشته نقشي هاآن در ترپيش سابق قاضي كه هاييپرونده در

 كه معنا بدين كند؛ تغيير حقوقي جامعه در مسلط روايت بايد نيز فرهنگي سطح در. دارد ويژه اهميت سابق، قاضي عنوان

 وكلايي موفق الگوهاي و قضايي، قدرت امتداد نه شود، معرفي علمي و دفاعي مهارت بر مبتني و مستقل ايحرفه وكالت

 وضعيت جدي بهبود اصلاحات، اين كنار در. گردد برجسته اند،شده شاخص ايحرفه تعهد و دانش پايه بر صرفاً  كه

 به وكالت تبديل از جلوگيري و خدمت از آنان خروج فرآيند محوركردن عدالت براي لازم شرط قضات، رفاهي و معيشتي

 .است قضات ناگزير اقتصادي پناهگاه

 گيرينتيجه .٩

 زماني هايمحدوديت و منافع تعارض دقيق قواعد خلأ در دادگستري، وكيل عنوانبه و يا مستعفي بازنشسته قضات پذيرش

 موجب صنفي، و حقوقي سطح در كه است شده تبديل ايپديده به رفاهي، و معيشتي مشكلات بستر در نيز و مكاني و

 دو عدالت احساس اجتماعي، سطح در سابق، قضات و جوان وكلاي ميان نابرابري و وكالت به ورود رژيم در دوگانگي

 و وكالت حرفه مستقل هويت تضعيف فرهنگي، سطح در دادرسي، نظام طرفيبي به عمومي اعتماد تضعيف و سرعته

 نفع به اعتباري رانت و دسترسي رانت مقرراتي، رانت ايجاد ساختاري،–اقتصادي سطح در و محوري رابطه فرهنگ تقويت

 و مشروعيت از صيانت براي ضرورتي بلكه صنفي، صرفاً مطالبه يك نه وضعيت، اين اصلاح. شودمي محدود گروهي

 انتظامي، نظارت تقويت منافع، تعارض كارهاي و ساز تدوين ها،نامهآيين و قوانين در بازنگري. است عدالت نظام كارآمدي

اجتناب هايگام از قضات، معيشتي وضعيت جدي بهبود و وكالت و قضاوت ميان نسبت بر حاكم فرهنگي روايت تغيير

كه مسئولين قضايي بلند پايه،  است ترمستقل وكالت حرفه و ترعادلانه دادرسي نظام سوي به حركت براي ناپذير

 ام نمايند.نمايندگان مجلس و كانونهاي وكلاء در بازنگري قوانين موجود در اين زمينه اقد

 


